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Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Zaliczenie

Jezyk wyktadowy:

Polski

Skrécony opis:

Program obejmuje podstawowe zagadnienia z etyki ogélnej, jej pojec i historii oraz etyki zawodowej. Wyktady z etyki zawodowe
stanowig miedzy innymi: probe wyjasnienia roli moralnosci w zyciu jednostki, ludzkosci i w pracy zawodowej, zarys historii etyki
ogolnej i zawodowej inzyniera oraz podstawowe problemy etyki i moralnosci zawodowej, wskazujg na normy i wartosci moralne
etyki, najwazniejsze systemy i kierunki. Tresci wyktadow zawierajg odniesienia do przesztosci ale przede wszystkim do
terazniejszosci, jak i przysztosci. Szczegolnie dotyczy to obowigzkéow moralnych inzynieréw, nowych wyzwan moralnych i

etycznych w XXI wieku.

Opis:

Wyktady s3a realizowane metodg podajacag z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw multimedialnych. Natomiast éwiczenia
metodg seminaryjng.

Tematy kolejnych zajec:

. Etyka, jako naukowa dyscyplina filozoficzna.

. Etyka, jej podstawowe kategorie.

. Zasadnicze wartosci etyczne

. Podstawowe normy etyki normatywne;j.

. Podstawowe pojecia i kategorie etyk zawodowe;j.

. Etatyzacja etyki w organizacjach.

. Kodeksy zawodowe inzynieréw.

8-9. Cwiczenia. Zagadnienia moralne w kierowaniu ludzmi i zarzgdzaniu technika.

N o gk WwN =

Literatura:

Literatura podstawowa:
Adamkiewicz M. Wprowadzenie do etyki zawodowej. Warszawa 2014

Adamkiewicz M. Od etyki do bioetyki. Warszawa 2007.
J. Hartman. Etyka ! Poradnik..Agora 2015
J. Hotéwko. Etyka w dziataniu. Proszynski i S-ka. 2002

Red. Zbiorowa. Kodeks etyki inzyniera. Warszawa 2009
Rybak M. Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa. Wyd. PWN. Warszawa 2004.

Swiniarki J. Kaperski Kodeksy etyczne. Jako zastosowanie etyki zawodowej w firmach, organizacjach? Warszawa 2002.

Literature uzupetniajaca:
1 T. Carlyle, Bohaterowie, WZSowa,2006

2.E.Angebrun F. Etyka , PPWN. 2016.

3.Czarnecki P. Dylematy etyki wspoétczesnej. Warszawa 2009.
4.Singer P.(red). Przewodnik po etyce. Warszawa 2000.

5. R. McInnerny Zagadnienie etyki chrzescijanskiej, W. Antyk. 2004

Najnowsze publikacje dotyczace etyki zawodowej, Zeszyty Naukowe WAT, * Zarzadzanie, * Studia z Bezpieczenstwa
Narodowego.

*Wskazane jest samodzielne poszukiwanie i studiowanie nowosci literackich, internetowych i uczestniczenie w dyskusjach na
»forach internetowych i prasowych” z zakresu moralnosci zawodowej inzynieréw.

Efekty uczenia sie:
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Symbol / Efekty uczenia sie / Odniesienie do efektdw kierunku

W1 / Ma wiedze w zakresie podstawowych pojeé i kategorii antropologii i etyki / K_W02,

W2 / Ma uporzadkowang wiedze z zakresu swiatopoglagdu naukowego i filozoficznego / K_W02, K_W03
W4 / Zna metody i sosoby rozwigzywania dylematéw i konfliktéw moralnych / K_W14

U1 / Potrafi rozpozna¢ i wyjasni¢ podstawowe prawa i reguty etyczne / K_U03, K_U05

U3 / Ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie / K_U06

K1 / Potrafi pracowac i wspotdziata¢ w grupie / K_K03

K2 / Rozumie znaczenie i roli inzynierow w rozwoju wiasnym, kraju i ludzkosci / K K02, K K05

Metody i kryteria oceniania:

Zaliczenie éwiczenia wymaga obecnosci na zajeciach i wygtoszenie referatu (oceny z referatu + na zal.).

Warunkiem zaliczenia wykladow i calego przedmiotu jest uzyskanie pozytywnych ocen z éwiczen seminaryjnych i
rachunkowych oraz z pisemnego egzaminu testowego wielokrotnego wyboru. Test

Osiagniecie efektow W1, W2, W3, U1, U2, U4 i K2 weryfikowane jest na seminariach oraz podczas egzaminu, natomiast
efekty W1, W3, U3 i K1 sprawdzane sg w trakcie realizacji éwiczen laboratoryjnych.

Wszystkie sprawdziany i kolokwia sg oceniane wg nastepujgcych zasad:

Ocena 2.0 — ponizej 60%, ocena 3.0 — 60 + 65%, ocena 3, 5 — 65 + 80%, ocena 4.0 — 80 + 85%, ocena 4.5 — 85 + 90%, ocena
5.0 — powyzej 90 %.

Na ocene z przedmiotu: sktadajg sie: ocena uzyskana na egzaminie (TEST) oraz 2. Zaangazowanie i sposob podejscia
studenta do nauki.

Praktyki zawodowe:

Brak

Forma studiow

stacjonarne

Rodzaj studiow

| stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Przedmioty wprowadzajace

Brak

Programy

Kierunek:, specjalnos¢: wszystkie

Forma zaje¢ liczba godzin/rygor

Semestr X- egzamin, + zaliczenie, # projekt ECTS
Razem Wyktady zwiczenia Laboratoria projekt seminarium

| 18 14/ + 4 1,5
Autor
dr Stanistaw PTASZEK
Bilans ECTS
Lp. Aktywnos¢ Obcigzenie w godz.
1. Udziat w wyktadach 14
2. Udziat w laboratoriach
3. Udziat w ¢wiczeniach 8
4. Udziat w seminariach
5. Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 14
6. Samodzielne przygotowanie do laboratoriow
7. Samodzielne przygotowanie do éwiczen 8
8. Samodzielne przygotowanie do seminarium
9. Realizacja projektu
10. Udziat w konsultacjach 6
11. Przygotowanie do egzaminu
12. Przygotowanie do zaliczenia 2
13. Udziat w egzaminie

godz. ECTS

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 52 1,5
Zajecia z udziatem nauczycieli: 1+2+3+4+9+10+13 24 1,0
Zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowg - -
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